
 

 
 
 
ท่ี พจ ๑๐๓3/ว746      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
                                      ถนนพิษณุโลก – นครสวรรค์  

  พจ ๖๖๑๓๐ 

                           12  พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

เรื่อง  ขอส่งประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูป 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  1.สำเนาประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ                 จำนวน 1 ฉบับ 
 

ตามท่ี ผู้รับผิดชอบงาน ITA สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร ได้ดำเนินการจัดทำ 
ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรปูแบบ ของสำนักงาน สาธารณสุขอำเภอบึงนารางประจำปี 
2568 นั้น 

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จึงส่งประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนารางได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและปฏิบัติตามต่อไป           

 

                   ขอแสดงความนับถือ 

                                                       
                                                            (นางสาวนภัสสรณ์ พุ่มพิศ) 
                                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                                            

                      สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง                   
 

 
 
 
 
 
 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 
โทร  ๐5 6039 996 

   e-office 
 
 



 
 
 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบึงนาราง จ.พิจิตร 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

……………………………………………………….. 
ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้นำหลักการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริตแห่งชาติ ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานใน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อให้การบริหารงานของ
สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง เป็นไปด้วยความโปร่งใส และมิให้บุคลากรของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบึงนาราง ใช้อำนาจหน้าที่ หรือตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อื ่นอันเป็นการ 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วน ตน การเรียกรับสินบน หรือการเรี่ยไร จึงกำหนดมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง ถือปฏิบัติตาม มาตรการอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา  
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. มาตรการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ทั้งนี ้ ให้บุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอบึงนาราง ปฏิบัติตามประกาศอย่างเคร่งครัด 
 

                                                                          ประกาศ ณ วันท่ี  11 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 

  (นางสาวนภัสสรณ์ พุ่มพิศ) 
                                                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                                            
                                                                                      สาธารณสุขอำเภอบึงนาราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลไกการกำกับติดตามส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อปอ้งกันการรับสินบน 
1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลต่างๆ การรับบุคคลเข้ารับทำงาน เป็นต้น 
2. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่ อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
3. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจา่ยค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยเคร่งครัด 
4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเข้าใจ
กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับประกาศนี้ 
5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น การ
รับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้
ท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีกำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
6. การฝ่าฝนืไม่ปฏิบัติตามว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผูน้ั้น เป็นผูก้ระทำ
ความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนินการทางวินัยเจ้าหนา้ท่ีของรัฐผู้นั้น 
7. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯจะต้องรับโทษและ
ผู้ใดให้ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐฯ เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ 
หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ี จะต้องรับโทษ 
8. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือจากการใช้
อำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้นๆ การรับ
ทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่
หมื่นบาท 
9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนนิการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย 
และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 


